Hinweise zu Masterarbeiten
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Studierende, die sich flr unsere Forschungsthemen interessieren, sind herzlich eingeladen, sich
jederzeit an uns zu wenden, um ihre Abschlussarbeit zu besprechen. Masterarbeiten werden von
uns nicht gezielt ausgeschrieben, sondern passend zu aktuellen Forschungsvorhaben des
Lehrstuhls nach individueller Riicksprache vergeben (siehe Ubersicht am Ende dieses Dokuments).
Wenden Sie sich je nach Interessenschwerpunkt direkt an den/die verantwortliche/n Mitarbeiter/in.

Das konkrete Thema fir die Masterarbeit wird dann im personlichen Gesprach festgelegt. Hierbei
wird auch Art und Umfang der Betreuung besprochen. In aller Regel werden nach der Einarbeitung
der/des Studierenden in die Literatur vergleichsweise regelmaBige Treffen vereinbart, um
Fragestellung und Studiendesign zu konkretisieren. Danach verlauft die Arbeit selbststandiger.
Selbstverstandlich steht der/die betreuende Mitarbeiter/in fiir Nachfragen und Probleme, die nicht
eigenstandig gelost werden konnen, gern zur Verfiigung.

Von Studierenden, die von uns betreut werden erwarten wir:

- ein ausgepragtes Interesse an der gewahlten Forschungsthematik,

- ein hohes MaB an Eigenstandigkeit,

- eine optimale Vorbereitung der gemeinsamen Treffen,

- ein solides Basiswissen uber Forschungsmethoden und

- Erfahrung im Umgang mit gangiger Statistik-Software (R oder SPSS) bzw. die Bereitschaft,
dahingehende Wissensliicken eigenstandig zu schlieBen.

Dariiber hinaus sind Programmierkenntnisse (z.B. E-Prime) von Vorteil, da von uns betreute
empirische Arbeiten in aller Regel PC-gestiitzte Experimente umfassen.

Als Vorbereitung auf die Bearbeitung einer Masterarbeit in der Abteilung ist der Besuch
entsprechender einschldgiger Veranstaltungen (Projektseminar, inhaltliche Seminare) sehr
empfehlenswert.

Eine Vorstellung der Masterarbeit im Forschungskolloguium der Abteilung ist fiir alle von uns
betreuten Studierenden verpflichtend. In Absprache mit dem/der Betreuer/in der Arbeit wird diese
Prasentation vor oder nach der Datenerhebung erfolgen.

Die Masterarbeit selbst muss den APA Richtlinien zur Manuskriptgestaltung entsprechen. Eine
Zusammenfassung der wichtigsten Regeln kann auf unserer Lehrstuhlseite heruntergeladen
werden. Es gilt, die Arbeit im Stil eines (guten!) wissenschaftlichen Zeitschriftenartikels zu
gestalten. Der Fokus liegt hierbei auf einem klaren roten Faden und einer korrekten und
verstandlichen Darstellung der relevanten Inhalte, und ausdricklich nicht auf dem Verfassen
moglichst vieler Seiten.

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht zu den Forschungsschwerpunkten unseres Lehrstuhls.”

' Nutzen Sie die angegebene Einstiegsliteratur. Selbstverstéandlich kénnen Sie zusétzlich eigene Literaturrecherchen
anstellen. Einen Einblick in aktuelle Forschungsthemen konnen Sie sich dartber hinaus auch Uber die
ausgeschriebenen Themen fiir das Bachelorpropadeutikum holen (auf unserer Lehrstuhl-Website unter ,Teaching").



Alter (K. Rothermund, C. de Paula Couto, T. Huang, M. Wirth)

Ein zentrales Forschungsthema, dem sich verschiedene Personen des Lehrstuhls widmen, ist das
Alter. Im Kern unserer Forschung stehen dabei eine Reihe von Fragen, etwa nach (a) der
Vielschichtigkeit von Altersbildern und ihrem Einfluss auf die Identitat und Entwicklung alterer
Menschen, (b) den Determinanten von (wahrgenommener und tatsachlicher) Altersdiskriminierung,
(c) altersbedingten Veranderungen in der Selbst- und Emotionsregulation sowie in kognitiven
Prozessen, (d) der Rolle des Zeit- und Sinnerlebens im hohen Alter, und (e) zur mentalen
Reprasentation und Aktivierung von Altersstereotypen. Hierbei kommen unterschiedliche
Forschungsmethoden zum Einsatz, neben Selbstauskiinften, die mit standardisierten Fragebogen
(oder in online-Befragungen) erhoben werden, werden auch Experimente zur Analyse kognitiver und
affektiver Basisprozesse durchgefiihrt. Die folgenden Texte geben einen ersten Ein- bzw. Uberblick
in die unter dem Stichwort der Altersforschung behandelten Themen.
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Implizite Prozesse des Liigens (F. Schreckenbach, N. Koranyi, K. Rothermund)

Im Rahmen dieser Forschung beschaftigen wir uns mit impliziten Gedachtniseffekten speziell beim
Ligen. Wahrend zum Phanomen der Lige an sich in den letzten Jahrzehnten bereits viel Forschung
stattgefunden hat, beschaftigen sich relativ wenige Arbeiten mit der Frage, was eigentlich mit einer
Lige passiert, nachdem sie zum ersten Mal geduBert wurde. Zu diesem Zweck wurde die
Hypothese eines implizit arbeitenden Liigengedachtnisses aufgestellt, von dem angenommen wird,
dass es automatisch aktiviert wird, sobald man mit einer zuvor gedaulerten Liige konfrontiert wird.
Diese wurde bisher mithilfe eines Priming-Paradigmas tberpriift, bei dem Versuchspersonen das
Target ,ehrlich” oder ,gelogen” so schnell wie moglich klassifizieren sollen, nachdem ein zuvor mit
einer Luge oder Wahrheit verkniipfter Prime gezeigt wurde (z.B. die Frage, zu der in einem Interview
gelogen wurde oder ein Bild der Person, die man angelogen hat). Aktuell untersuchen wir, fiir welche
situativen Aspekte sich dieser Gedachtniseffekt zeigt und mit welchen Moderatoren man ihn
modulieren kann.
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Implizite Einstellungsmessung (F. Meissner, K. Rothermund)

Ein Forschungsstrang der Abteilung widmet sich dem Impliziten Assoziationstest (IAT) und
verwandten Instrumenten zur indirekten Erfassung von Assoziationen, die die Basis von
Einstellungen (aber auch Stereotypen, Selbstwert und Selbstkonzept) bilden. Wir interessieren uns
hierbei flr die Optimierung dieser Messverfahren durch die Untersuchung ihrer zugrundeliegenden
Prozesse. Um die wichtigsten an den Effekten beteiligten Prozesse abzuschatzen setzen wir
multinomiale Modellierung ein. Hierbei spielt das sogenannte ReAL Model eine zentrale Rolle. Es
separiert evaluative Assoziationen und Rekodierungsprozesse (eine Vereinfachung der
Kategorisierungsaufgabe) innerhalb eines einzelnen IATs. Aktuelle Fragestellungen drehen sich
beispielsweise um die Charakteristika von Rekodierung und Assoziationen, um die Aufklarung von
ungeklarten Ergebnismustern aus der IAT-Literatur, um den Einfluss von kognitiven Fahigkeiten auf
den IAT sowie um Mechanismen von Einstellungsbildung und -anderung.

Meissner, F., & Rothermund, K. (2013). Estimating the contributions of associations and recoding
in the Implicit Association Test: The ReAL model for the IAT. Journal of Personality and Social
Psychology, 104(1), 45-69. doi:10.1037/a0030734
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Prozesse der automatischen Handlungskontrolle (C. Giesen, K. Rothermund)

Carina Ciesen ist befindet sich derzeit in Elternzeit. Genauere Information zu aktuellen
Forschungsinhalten werden nach ihrer Rickkehr im Marz 2018 zur Verfligung gestellt.

Implizite Selbstregulation in romantischen Beziehungen (A. Grigutsch, N. Koranyi, K.
Rothermund)

Dieser Forschungsstrang der Abteilung widmet sich der Untersuchung impliziter
Selbstregulationsprozesse, die im Kontext romantischer Beziehungen eine Rolle spielen. Dabei sind
fiir uns besonders zwei verschiedene Beziehungsstadien von Interesse.

Einen Fokus stellt die Untersuchung impliziter kognitiver Prozessen dar, die das Anbahnen einer
neuen Beziehung unterstitzen. Von zentralem Interesse sind hier die Auswirkungen der
sogenannten ,Reziprozitatsinformation’, also des Wissens dariiber, dass das eigene romantische
Interesse von einem potentiellen Partner erwidert. Zahlreiche Studien weisen darauf hin, dass diese
Information, weitere kognitive Prozesse anstoBt, die der Partnerschaftsinitiierung dienlich sind. So
findet sich beispielsweise eine Fokussierung der automatischen Aufmerksamkeitsausrichtung auf
den potentiellen Partner und weg von attraktiven Alternativen. Dartber hinaus wird angenommen,
dass auch evaluative Prozesse angestolien werden, dass also Reziprozitatsinformation zu einer
Aufwertung des potentiellen Partners und einer Abwertung attraktiver Alternativen fiihrt.



Ein zweiter Interessenfokus besteht in der Untersuchung von Prozessen, die der Aufrechterhaltung
einer Beziehung im Angesicht von Stressoren dienen. Von besonderem Interesse ist hier die Rolle
impliziten Vertrauens als regulativem Mechanismus. Dabei wird Vertrauen nicht als personliche
Disposition, sondern als situativ variabel betrachtet. Untersucht werden sollen mediierende und
moderierende Faktoren einer impliziten Vertrauenssteigerung in Reaktion auf externe
Beziehungsstressoren.
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Implizite Prozesse des ‘wanting’ und ‘liking’ (N. Koranyi, A. Grigutsch, K. Rothermund)

Ein Forschungsschwerpunkt der Abteilung besteht in der Untersuchung impliziter Prozesse der
Verhaltensmotivation. Ein Fokus liegt hier auf der Unterscheidung von motivationalem Begehren
(wanting’) und affektiver Evaluation (Jliking’). Dabei wird angenommen, dass das motivationale
Begehren eines Reizes und seine Evaluation unterschiedliche kognitive Prozesse darstellen, die
sich dissoziieren lassen und in unterschiedlichem Mafle zu motiviertem Verhalten beitragen. Von
zentralem Interesse ist die Untersuchung von Situationen, in denen solche Dissoziationen auftreten
- in denen also Dinge begehrt werden, ohne positiv evaluiert zu werden (was z.B. bei
substanzgebundenen Siichten aber auch Verhaltenssiichten der Fall zu sein scheint), oder aber
Dinge positiv evaluiert werden, ohne Begehren auszulosen. Ein weiteres Ziel dieser Forschung
besteht darliber hinaus in der Etablierung und Weiterentwicklung impliziter Verfahren zur Erfassung
der beiden Konstrukte ,wanting’ und liking", speziell einer in der Abteilung entwickelten Variante
des Impliziten Assoziationstest (IAT) — dem Wanting-IAT.
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